
《人员招聘与配置》 

课程名称 人员招聘与配置 课程编号 2010318 

英文名称 PERSONNEL RECRUITMENT AND SELECTION 课程类型 专业核心课 

总学时 36 理论学时 30 实验学时  实践学时 6 

学分 2 预修课程 管理学原理 适用对象 人力资源管理专业 

课程简介 

（200 字左右） 

招聘与录用是高等学校人力资源管理专业重要的专业技能课程

之一。通过学习要求学生掌握招聘与录用的相关理论、方法、过程

与技巧，以适应实际工作的需要。其主要内容为：“概述”，包括

招聘概念的界定、影响因素分析和法律环境分析；“策划”，包括

能岗匹配原理、人力资源规划和招聘方式的选择；“甄选”，包括

一般性的测试方法、诊断性面试和面试技巧；“录用”，包括录用

决策、员工培训和录用的案例分析等。计划课时36学时。 

 

    
 


