
《劳动法与社会保障法》 

课程名称 劳动法与社会保障法 课程编号 2020321 

英文名称 Labor law and social security law 课程类型 专业核心 

总学时 54 理论学时 54 实验学时  实践学时  

学分 3 预修课程 法律基础 社会保障理论 适用对象 劳动与社会保障；辅

修 

课程简介 

 

本课程介绍了劳动法的基本知识和原则，劳动者在就业中、用人单位在招

工中应遵守的法律规定，劳动合同、集体合同在订立中应当注意的法律规

定，解除劳动合同的方式和纠纷的处理。工作时间与休息时间,工资的内容、

工资支付中引发劳动争议的处理。劳动争议处理的一般程序及用人单位和

劳动者应注意的事项。社会保障法部分讲解社会保障法的基础知识和立法

理念，了解社会保障法赋予的基本权利,和责任承担。通过本课程的学习，

能够使学生全面准确地掌握劳动法和社会保障法律制度，接触司法实践和

熟悉用人单位的劳动和社会保障法律事务。 

 


