
《工作分析与评价》 

课程名称 工作分析与评价 课程编号 2010344 

英文名称 Job Analysis 课程类型 专业必修 

总学时 54 理论学时 54 实验学时  实践学时  

学分 3 预修课程 管理学原理，人力资源管理 适用对象 本科生 

课程简介 

（200 字左右） 

主要介绍现代人力资源管理中新兴的工作分析技术及其操作。具体内容包

括工作分析的理论概述，历史发展，工作分析综合方法及其技术操作，以

及如何把工作分析运用于人员招聘，人员培训，人事考核，工资报酬及工

作分类实践中以提高人力资源开发管理的效率与效果。《工作分析》解决的

主要问题：工作的岗位职责是什么；由什么资格的人来完成岗位工作；岗

位说明书如何设计和应用；岗位信息如何收集以及岗位工作如何描述等。 

 

 

 


