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实践课名称 人力资源管理专题调研 2010330 天数 14 

面向专业 人力资源管理 学分 2 

实践课简介 

（200 字以内） 

通过该课程的学习，旨在提高学生实际的管理素质和管理技能。使学

生能够了解人力资源管理的基本框架，并通过具体的个人认知、面试技巧、

自我脚本认识以及个人职业生涯规划等内容的课堂教学与技巧的现场练

习，使学生具备个人素质成长的基本能力以及在未来人生中对自我发性的

认知能力，并通过课程的实践环节提高学生分析和解决实际问题的能力。 

 


