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世界经济一体化背景下，人力资源管理的国际化需求越来越强，同时，人

力资源管理在西方已成为一门较为成熟的管理学科，有自己专门的术语和

方法。人力资源管理《专业英语》课程将有助于学生直接、准确地把握人

力资源管理的核心，学习掌握本专业在国际上的发展动态，培养具有国际

视野和较高英语实际运用能力的人力资源管理专业人才。本课程通过人力

资源管理概述、工作分析与设计、招聘、培训与开发等方面的英文描述，

使学生能够准确理解人力资源管理领域的英语术语和常用词汇，具备基本

的听、说、读、写、译的能力。 

    


