
《人力资源管理》 

课程名称 人力资源管理 课程编号 2010039 

英文名称 
Human Resouse Management 

课程类型 专业核心课、专业基

础课 

总学时 54 理论学时 54 实验学时  实践学时  

学分 3 预修课程 管理学原理 适用对象 人力、保障本科专业 

课程简介 

（200 字左右） 

人力资源管理是管理理论的重要组成部分，是各项专业管理的基础。

它是一门广泛吸收多学科知识的边缘科学，具有很强的实践性和应用性。

本课程以管理学理论为基础，着重介绍人力资源管理理论的起源与发展，

以及组织设计、工作分析、人力资源计划、人员聘用与配置、绩效评价、

薪酬制度设计、员工培训、劳动关系等方面的理论与方法，并涉及对我国

劳动人事管理的相关法规政策的介绍。通过本课程的教学，可以使学生掌

握人力资源管理的基本知识、基本原理，学会用人力资源管理理论分析和

解决企业实际问题的方法，同时培养学生爱岗敬业的精神，为毕业后成功

地走上社会参加企业经营管理实践打下基础。 

 

 

 

 


